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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DA CATEGCRIA PROFISSIONAL DO
SINDGRAVACOES PARA O PERIODO DE 01/05/2022 A 30/04/2023.

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE GRAVACAQ DE DISCOS, FITAS, VIDEOS,
DVDS E TRABALHADORES EM GRAVACAO, DUPLICAGAO, REPRODUGAO E DISTRIBUICAQ DE
DISCOS, FITAS, VIDEOS, IMAGENS, SONS, !0GOS GRAVADOS ELETRONICAMENTE, CD-ROM,
DISQUETES, MATERIAIS DE INFORMATICA, E AFINS EM GERAL NO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDGRAVACOES, registrado no MTE sob o n2. 46000.008041/99, com data base em 01 de maio,
com abrangéncia estadual e base territorial no Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2.
£7.253.679/0001-88, com sede ne Avenida S3o Jodo, 1086 conjuntos 501/502 — Sdo Paulo —
Capital, CEP 01036-100, Fones: 3221-3401 e 32223-7768 vém pelo seu representante legal infra -
2¢sinado Sr. José da Silva Pereira, Presidente, inscrito no CPF sob o n% 663.271.308-44, de um
lado, e as Empresas: “ S ) PEDROSO GRAVACAQ E FILMAGEM LTDA” inscrita no CNPJ/MF sob o
ne 13.622.622/0001-01 , com sede na Rua lose Fontebasso, 27 —fazenda Grande - lundiai SP,
CEP 13212-419, Fone: (13) 3227-1145; "MOVIEPLAY DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA”
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 58.386.748/0001-17 com sede na Avenida Moema, 265 conjunto
124 Moema - S&o Paulo — Capital, CEP 04077-020, Fone: 3644-5072; “EDICOES MUSICAIS 2001
LTDA-ME” inscrita no CNPJ/MF n2 04.565.786/0001-45, com sede na Avenida Moema, 265
conjunto 12 e 124- S3o Paulo Capital, CEP 04077-020, Fore: 3644-5072; de outro lado, cujos
EMPREGADOS s3o representados pelo Sindicato supra mencionado, tendo em vista o termino a
30 de abril de 2022 ,a vigéncia doc ACORDO anterior, fica celebrado novo ACORDO COLETIVO
conforme as cldusulas que seguerm:

1.)- CLAUSULA SOBRE O REAJUSTE SALARIAL:

a)- A partir de 01 de maio de 2022 a EMPRESA concederd a todos os seus EMPREGADOS e
TRABALHADORES, um aumento de 12% (doze ) por cento, gue devera ser aplicado sobre o saldrio
vigente em 30/04/2022.
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2.)- CLAUSULA SOBRE O SALARIO NORMATIVO:

0 saldrio normativo da categoria passa a partir de 01 de maio/2.022, a ser de RS 1.645,00 (um
mil e seiscentos e quarenta e cinco  reais).

Paragrafo Primeiro: O saldric normative ora definido, ndc se aplicard aos estagidrios e Jovens
aprendizes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que esse salaric normativo ters como referéncia o salario
hora, de sorte que o EMPREGADO recebera na razac direta das horas trabalhadas, mais o repouso
semanal remunerado, além de ter suas correcdes baseadas nos mesmos percentuais concedidos
a0s EMPREGADOS INTEGRANTES da categoria, depois do cumprimento da cldusula do “Regjuste
Solarial” contida neste ACORDO.

3.)- CLAUSULA SOBRE AS HORAS EXTRAS:

As horas extraordinérias prestadas de segunda & sabado serdo pagas com 0 adicional de 60%
(sessenta por cento).

Paragrafo Unico: TRABALHO EM DIAS DE FOLGAS OU FERIADOS: Quando houver expediente em dias que
coincidam com os descansos semanais do EMPREGADO e ou feriados, a EMPRESA obriga-se a
remunerar as horas trabalhadas a razio de 100% (cem) por cento, sem que haja, no entanto
aualguer incidéncia sobre as tais horas.

Obs.: Seré efetuada a concess3o gratuita de [anches aos EMPREGADOS, a partir da segunda hora
sxtraordinaria.

4.)- CLAUSULA SOBRE O SALARIO DE ADMISSAQ - SUBSTITUTO:

Sera garantido ao EMPREGADO admitido para a fungdo de outro dispensado, igual salério ao do
EMPREGADO de menor saldrio na funcdo, sem considerar as vantagens pessoais.

5.)- CLAUSULA SOBRE A ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE:

A EMPRESA garantira a estabilidade provisoria da EMPREGADA gestante até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenga maternidade.

A dispensa dentro desse periodo so sera possivel na hipétese de:
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a)- Cometimento de falta prevista pelo Art. 482 da CLT.

b)- Acorde das partes homologado pelo Sindicato de Classe.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de, apés a comunicagdo da dispensa da EMPREGADA, for
constatada a ocorréncia de gravidez, ela devera notificar a EMPRESA, dentro do prazo de 90
(noventa) dias da data da demissdo, comunicando o empregador de seu estado gravidico e
postulando a reintegragao.

Obs.: Fica ressalvado a aplicagio da Sumula 244 do TST e a Resolugdo 185 do TST.

6.)- CLAUSULA SOBRE A ESTABILIDADE AQ JOVEM ALISTANDO:

A EMPRESA garantird a estabilidade proviséria do jovem alistando a partir do alistamento e até
30 (trinta) dias apds o término da prestagdo do servico militar ou liveragdo pelas Forgas Armadas.

7.)- CLAUSULA SOBRE A FALTA GRAVE - DISPENSA:

0 EMPREGADO dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito e
cortra recibo, sob pena de gerar presun¢do de dispensa imotivada.

8.)- CLAUSULA SOBRE A COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO:

Ao EMPREGADO afastado a partir da 01 de maio de 2022, e percebendo AUX[LIO DOENGA da
Previdéncia Social, serd garantida @ complementagdo do 132 salario, nos 12 (doze) primeiros
meses, contados a partir da data do afastamento.

Obs.: Essa complementacao seré igual a diferenca entre o saldrio do EMPREGADO e 0 valor pago
pela Previdéncia Social.

3.) - CLAUSULA SOBRE A COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA:

Ao EMPREGADO em gozo do beneficio de AUXILIO DOENCA previdencidrio fica garantido, entre dg{
0 162 (décimo sexto) € 0 902 (nonagésimo) dias de afastamento, uma complementacdo de salario

/ “
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em valor equivalente & diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e 0 salario
nominal vigente & época do afastamento. Ao e EMPREGADO com mais de 10 (dez) anos, de
servigos prestados na mesma EMPRESA, fica assegurada a complementacdo de 120 (cento vinte)
dias,

Obs.: Essa complementacic nic seré devida se um segundo afastamento ocorrer durante a
vigéncia deste ACORDO:

10) - CLAUSULA SOBRE O ABONQ DE FALTA AQ ESTUDANTE:

Ser3o abonadas as faltas dos EMPREGADOS estudantes, para a prestacdo de exames, desde que
em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o EMPREGADOR com no
minimo 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior

Essa garantia € extensiva acs exames vestibulares limitados, porém, a primeira inscricao
comunicada ac EMPREGADOR.

11) - CLAUSULA SOBRE A GARANTIA DO EMPREGO AQ APOSENTANDO:

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao EMPREGADO anosentando na seguinte forma:

a)- Considerar-se-a as vésperas da aposentadoria 0 EMPREGADC que contando com 05 (cinco) a
10 (dez) anos de trabalhos continucs prestados a8 EMPRESA, esteja a 18 (dezoito) meses ou
menos, do instante em gue possa pleitear sua aposentadoriz por idade, a aposentadoria especial
ou aposentadoria por tempo de servico, nos termos da legislacdo vigente.

b)- Se o0 EMPREGADO tiver entre 10 (dez) € 20 (vinte) anos de trabalhos prestados na mesma
EMPRESA, considerar-se-a as vésperas da aposentadoria aquele gue estivera 24lvinte e guatro)
meses, ou menos, da mesma forma j& explicada no item anterior.

c)- Se o EMPREGADO tiver acima de 20 (vinte) anos de trabalhos prestados 2 EMPRESA,
considerar-se-a as vésperas da aposentadoria aguele gue estiver a 36 (trinta & seis) meses ou
menos da forma ja explicada no item “a”. ;
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Os EMPREGADOS deverdo comunicar o SINDICATO s sua condigao de aposentando, sendo gue
este deverd encaminhar para a EMPRESA da gual o EMPREGADO faz parte, toda s documentagso
comprobatdria (carteira profissional, contagem de tempo de servico) para que possa gozar da
mencionada estabilidade, sendo certo que os 18, 24 & 36 meses serdo contados a partir da
comunicacao.

A EMPRESA poderd exigir do EMPREGADOQ & comprovacao da condicdo de aposentando atraves
de documento iddneo ou certiddo expedida pelo INSS. Se 0 EMPREGADO deixar passar o instante
em gue poderia pleitear a aposentadoria nos termos do acima enunciado, sem fazer uso dessa
faculdade, ndo nascera para ele uma nova garantia de emprego.

Paragrafo Primeiro: Dentro do prazo previsto nesta clausula, o EMPREGADG ndo poderd ter seu
contrato de trabalho rescindido pela EMPRESA a n3o ser na hipdtese de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa, pedidc de demissdo ou em caso de mutuo acordo entre as partes.

Tanto na hip6tese de pedido de demiss3o como em caso de mutuo acordo, serd necessaria a
anuéncia e assinatura do SINDICATO da categaria.

Paragrafo Segundo: N3o serdo aceitas as comunicacBes gue vierem 3 ser feitas depois de
comunicada a dispensa aoc EMPREGADO independentemente da existéricla de aviso prévio, seja
ele, trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido gue o EMPREGADO que fizer uso da faculdade de
aposentando para a conguista da estabilidade, prevista nessa clausula, somente podera fazé-io
uma Unica vez. lsso significa dizer que o EMPREGADO devera optar ou pela aposentadoria
proporcional, ou pela aposentadoria integral ou pela aposentadoria por idade

12) - CLAUSULA SOBRE A ESTABILIDADE AC ACIDENTADO:

al- Ac EMPREGADO afastado por acidente de trabalho ou doenca profissional sera garantido M
EMPREGO e salario, a partir da alta, por pericdo de 12 (doze) meses.
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b)- Na hipdtese de recusa pela EMPRESA da alta médica da Previdéncia Sccial, arcara ela com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contados entre o reencaminhamentoea
confirmagado da alta.

¢}- Dentro do prazo limitado nesta garantia esses EMPREGADOS ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo EMPREGADOR, a ndo ser em razdo e pratica de falta grave ou mutuo
acordo entre o EMPREGADOR e o EMPREGADO com a assinatura do respectivo SINDICATO de
Classe.

13) - CLAUSULA SOBRE O ABONO POR APOSENTADORIA:

Ao EMPREGADO que se aposentar e que ja tenha 5 (¢inco) anos ou mais de servicos continuos,
dedicados & EMPRESA, quando dela vier a desligar-se definitivamente, seré garantido um abono
eguivalente ao seu Ultimo saldrio nominal, acrescido de 5% (cinco) por cento desse mesmo salario
para cada ano completo, ou fragdo superior a 06 (seis) meses.

Obs.: Para o caso da EMPRESA jé possuir beneficio de mesma natureza, fica ressalvada a aplicacdo
do modelo que proporcionaré a melhor vantagem a0 EMPREGADO.

14)- CLAUSULA SOBRE A ASSISTENCIA MEDICA:

A EMPRESA concedera a todos os seus EMPREGADOS um convenio médico gue se estendera a
todos os seus dependentes legais.

15)- CLAUSULA SOBRE A ASSISTENCIA MEDICA APOSENTADOS:

Ficam mantidas as situagdes mois favordveis jd existentes.

A EMPRESA assegurara o convénio de assisténcia médica para os EMPREGADQS que
aposentarem, garantindo as mesmas condigdes que sao asseguradas aos EMPREGADOS da ativa,
conforme clausula: “GARANTIA DO EMPREGO AOSAPOSENTANDOS” contida neste ACORDO, durante 03 (trés)

meses pelo menos, apds a apesentadoria. #/
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16) - CLAUSULA SOBRE O AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do EMPREGADO, 2 EMPRESA pagard a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrio 8 eventuais verbas trabalhistas remanescentes, o equivalente
a0 seu Ultimo saldrio, limitado a 7 (sete) salérios normativos da categoria.

A EMPRESA que oferecer o beneficio de assisténcia funeral a seus EMPREGADOS esta dispensada
do pagamento do valor referente ao auxilio funeral mencionado no caput desta cldusula, desde
gue ndo seja inferior a 5 (cinco) saldrios normativos da categoria e seja extensivo aos
dependentes legais do EMPREGADC.

ficam ressalvadas as situacdes mais favordveis ja existentes.

17) - CLAUSULA SOBRE O ABONC POR DISPENSA IMOTIVADA:

Na caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da EMPRESA, os EMPREGADOS que
tenham 40 (quarenta) anos de idade, @ no minimo 05 (cinco) anos de servicos prestados a mesma
EMPRESA, fica assegurado um abono equivalente ao seu Ultimo salario, sem prejuizo das
disposicdes legais.

18) - CLAUSULA SOBRE A CONTRIBUICAQ DE CUSTEIO SINDICAL:

A EMPRESA usara como forma de base de célculo os salarios do més de maio de 2022 ja
reajustados, de seus EMPREGADOS e TRABALHADORES compreendidos no dmbito da categoria
profissional, para calcular o eguivalente 6% (seis) por cento, da contribuicdo de custeio sindical,
o recolher diretamente a este sindicato, da seguinte forma:

2,0% (trés) por cento, que devera ser recolhido ao SINDGRAVACOES ate 08/06/2022.
3,0% (trés) por cento, que devera ser recoihido ao SINDG RAVACOES até 09/09/2022.

a)- Fica entendido gue o recolhimento aludido ndc acarretara nenhum onus para © EMPREGADO,
sendo obrigacdo exclusiva da EMPRESA.

Srazo final para os recolhimentos: 08/06/2022 e 09/09/2022 raspectivamente.

b)- Fica claro, que existindo o descumprimento desta cldusula, @ EMPRESA arcara com multa de
5% (cinco) por cento sobre o montante devido, nos trinta primeiros dias, com adicional de 2%

(dois) por cente por més subseglente de atraso, alem dos juros de mora e 1% (um) por cento

aa més,

“\)
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NOTIFICACAQ: Conforme o programa de guias do BANCO DO BRASIL que realiza a emissdo de
guias para o referido recolhimento, sé consegue ser emitido pelo SINDGRAVACOES quando existir
valor. Para tanto, solicitamos & gentileza que a EMPRESA nos informe via email até o dia
30/05/2022, o valor da Contribuico de Custeio Sindical, gue ela ira recolher ao SINDGRAVACOES
referente & folha de pagamento do més de maio/22. Desta forma, poderemos providenciar o
preenchimento da guia e envié-la para que o referido recothimento se faga dentro do prazo
estabelecido.

19) - CLAUSULA SOBRE O QUADRO DE AVISOS:

A EMPRESA permitird ao SINDICATO DE CLASSE, a colocagao de um guadro de avisos gue servird
como forma de comunicacdo entre o SINDICATO e os TRABALHADORES. O local e as dimensoes
do quadro de avisos dependerdo da prévia aprovacdo da EMPRESA e seu uso subordinar-se-a 20s
regulamentos desta.

20) - CLAUSULA SOBRE O AUXILIO CRECHE:

A EMPRESA poderé optar entre celebrar o convenic previsto no Paragrafo 29 do Artigo 388 da
CLT ou reembolsar diretamente a EMPREGADA as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigildncia e assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada
de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta} por cento do salario minimo ou outra que vier a
substitui-lo, por més, por filno com idade de 0 (zero) a 12 (doze) meses. Na falta do comprovante
supra mencionado serd pago diretamente 3 EMPREGADA o valor fixo de 20% (vinte) por cento
do saldrio minimo por més, por filno (2) com (dade de @ (zero) a 12 (doze) meses.

Obs.: O auxilio creche, objeto desta cidusula, nao integrard para nenhum efeito, o salario da
EMPREGADA.

Na hipdtese de j& haver condigBes mais favordveis, ficarGo prevalecendo estas em beneficio da
EMPREGADA.

21) - CLAUSULA SOBRE OS INTEGRANTES DA CIPA:

A EMPRESA devera entregar copia de todo o processo eleitoral dos integrantes da CiPA ao m
SINDICATO de Classe, até 15 (quinze) dias apds ds eleicdes. A apuragdo dos votos da eleicdoda
CIPA s6 poderd ocorrer com a presenca de na minimo 50% (cinguenta) per cento dos candidatos
inscritos, sob pena de cancelamentc da mesma.

Fone/Fax: 11 3223-7768 - 11 3221-3401
Sede Propria na Av. Sao Jodo, 1086 - 5° Andar, Conj. 501/502 - CEP 01 036-100 - Sac Paulo - SP
juridico@sindgravacoes.com.br | financeiro@sindgravacoes.com.br
Www. sindgravacoes.cem.br




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE GRAVACAO DE DISCOS,
Sind “"‘) FITAS, VIDECS E DOS TRABALHADORES EM GRAVACAO, DUPLICAGCAO,
& Gravacdes REPRODBUCAC DE DISCOS, FITAS, VIDEOS, IMAGENS, SONS, JOGOS
GRAVADOS ELETRONICAMENTE, MATERIAIS DE INFORMATICA E AFINS EM

GERAL NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDGRAVACOES

REGISTRADO NO MTB SOB N° 46000.008041/99 e CNPJ 62.253.679/0001-88
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 25 de Marco de 1963 e Filiado & Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Difusao
Culturai e Artistica do Estado de Sao Paulo

22) - CLAUSULA SOBRE A CESTA BASICA:

Fica instituida a cesta basica para todos os EMPREGADOCS e TRABALHADORES das EMPRESAS que
subscrevem o presente ACORDO.

a}- Ficard a carge da EMPRESA escolher entre o pagamento da cesta basica ou por cesta de
alimentos ou por cartdo magnético.

bl- Fica estabelecido que o valor minimo da cestz bésica seja ela por itens ou por cartio, sera de
RS 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), sendo que o desconto serd realizado em folha de
pagamento no percentual maximo de 10%.

Na hipdtese de ja haver condicdes mais favordveis, ficardo prevalecende estas em beneficio do
EMPREGADQ.,

23)- CLAUSULA SOBRE A ASSCCIACAQ AO SINDICATO:

A EMPRESA permitird que o SINDICATO de Classe tenha acesso as suas instalagSes, por um
perfodo de 02 (dois) dias seguidos, 02 (duas) vezes ao ano, para que possa entregar aos
EMPREGADOS as propostas de associacdo a Entidade de Classe.

24)- CLAUSULA SOBRE A ABRANGENCIA:

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd a2 todos os empregados e trabalhadores das
empresas fabricantes, duplicadoras, reprodutoras e distribuidoras de discos, fitas, videos, CDs,
CD-ROM, Disco Laser, DVD, Blu-Ray, Disquetes, materiais de informdtica, dos jogos gravados
eletronicamente, dos meios magnéticos, dpticos e similares. Das gravadoras, dos estldios de sons
& imagens, dos laboratérios de filmes e de projecdes de filmes das produtoras cinematogréaficas,
e ae promogdes artisticas. Com abrangénciz territorial e base territorial ne Estado de S3o Paulo.

25) - CLAUSULA SOBRE OS SERVICOS TEMPORARIOQS:

As contratagOes pela EMPRESA de servicos temporarios devera respeitar rigorosamente os
preceitos da Lei 6019 de janeiro da 1974 € do Decreto 13.841 de 13 de margo de 1974 que o %
regulamentou.
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26) - CLAUSULA SOBRE O COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Ser3o fornecidos obrigatoriamente, demorstrativos de pagamentos com a discriminagdo das
horas trabalhadas e de todos os titules que componham a remuneragao, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificac@o da EMPRESA e ¢ valor do recothimento do FGTS.

27) - CLAUSULA SOBRE A REVISTA:

Se 2 EMPRESA adotar o sisterna ce revista nos EMPREGADOS o faré em local adequado e por
pessoa do mesmo sexo, evitando-se assim eventuais constrangimentos. Como também, se a
EMPRESA usar fazer revista nos armarios dos EMPREGADOS, sé poderd fazé-la na presenga do
rmesmo e com a presenca de testemunhas.

28) - CLAUSULA SOBRE AS CONTRiBUICOES ASSOCIATIVAS:

A EMPRESA gue deixar de recolher a este SINDICATO beneficiario, dentro do praze de 10 (dez)
dias apés © pagamento, as contribuicBes associativas mensais, incorrera em multa
correspondente a 5% (cinco) per cento do valor recolhide, cumulativamente por més de atraso,
revertido em favor da ENTIDADE SINDICAL.

29) - CLAUSULA SOBRE OS ATESTADOS MEDICOS E/ OU ODONTOLOGICO:

A EMPRESA obriga-se a aceitar atestados medicos e/o odontolégicos fornecides por
orofissionais do SINDICATO.

30)- CLAUSULA SOBRE O FONECIMENTO DE VALE ou REFEICAQ:

A EMPRESA gue possuir mais de 06 (seis) EMPREGADOS obrigam-se a fornecer refeicdo em suas
dependéncias ou entdo, fornecer o “Vale Refeicdo” cujo valor deverd obedecer a média da regido.
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31) - CLAUSULA SOBRE O VALE TRANSPORTE:

O EMPREGADOR devera fornecer a todos os seus EMPREGADOS os vales transportes necessarios
20 deslocamento de sua residéncia sc trabalho, e vice-versa, ndo podendo descontar além de 6%
do saldrio nominal dc EMPREGADO, conforme determina a lei 7418 de 16/12/85.

Obs.: No caso em que a despesa como deslocamento do TRABALHADOR for inferior a 6% do
saldrio basico, o EMPREGADOQ poderé optar pelc recebimente antecipado do Vaie Transporte,
cujo valor serd integralmente descontado por ocasido do pagamento do respectivo salario.

32) - CLAUSULA SOBRE A CARGA HORARIA ESPECIAL:

Com base na Lei 6.615 de 16 de dezembro de 1978, e Decreto n2 82.385 de 05 de outubro de
1978 gue a regulamentou, os EMPREGADOS e técnicos mesmo em carater auxiliar que participam
individualmente ou em grupo de atividade profissional ligada diretamente a elaboracdo, registro,
apresentacdo, conservagdo de programas e produgdes, bem como dos gue trabalham nos
setores em que as atividades sejam técnicas como: tratamento de registros sonoros, tratamento
de registros visuais, montagem e arguivamento, transmissdo de sons e imagens, revelacdo e
copiagem de filmes, manutencio técnica, gravacdes e dublagem, terdo carga hordria de no
méximo 6 (seis) horas didrias, sendo que as horas trabalhadas além das limitacBes diarias
orevistas, serdo considerados trabalhos extraordinarios.

33)- CLAUSULA SOBRE A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO NEGOCIADA:

Conforme a aprovagdo em Assemblela Geral Extraordinaria realizada no dia 15 de fevereire de
2022 e Artigo 513 letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e artige 82 inciso |V da
Constituicio Federal, a EMPRESA descontara dos salarios de novembro de 2022, ja reajustados
de todos os EMPREGADOS e TRABALHADORES, uma contribuicdo confederativa de 2% (dois) por
cento, limitado ao teto de R$ 12.784,30 (doze mil setecentos e oitenta e quatro reais e trinta
centavos).

a)- Essa contribuicdc revertera em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
GRAVACAO DE DISCOS, FITAS E VIDEOS E TRABALHADORES EM GRAVACAO, DUPLICAGAO
REPRODUCAO E DISTRIBUIGAC DE DISCOS, FITAS, VIDEOS, IMAGENS, SONS, JOGOS GRAVADOS
ELETRONICAMENTE, CD-ROM, DIiSQUETES MATERIAIS DE IN FORMATICA E AFINS EM GERAL NO X
ESTADO DE SAO PAULO - SINDGRAVACOES, e devera ser page diretamente na sede da entidade,

através de gula propria emitida pelo SINDGRAVAGOES. ﬂ
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hj- Fica claro, que existindo o descumprimente desta cldusula, a EMPRESA arcara com multa de
5% (cinco) por cento sobre ¢ montante devido, nos trinta primeiros dias, com adicional de 2%
(dois) por cento por més subsegliente de atraso, além dos juros de mora de 1% (umn) por cento
30 més. Prazo final para os devidos recolhimentos: 15/12/2022.

34) - CLAUSULA SOBRE O FERIADO DE CARNAVAL:

No més de fevereiro de 2023, considerar-se-3 feriado o dia 21/02/2023 (terca feira de carnaval).

35) - CLAUSULA SOBRE AS DISPOSICOES GERAIS:

a)- Sessenta dias antes do término da vigéncia do presente ACORDO COLETIVO, as partes abrirdo
entendimentos objetivando & celebracio de novo ACORDO ou prerrogagdo deste, tudo conforme
previsto no inciso VI do Artigo 613 da CLT.

b)- No caso de descumprimento de qualguer uma das clausulas do presente ACORDO COLETIVO,
importard em muita de RS 160,00 (cento e sessenta reais) por EMPREGADO prejudicado.

Parigrafo Unico: A falta de pagamento das multas prevista nesta clausula concedera a ENTIDADE
acordante, o direito de efetuar a cobranga atraves de acdo de cumoriments, independentemente

(=L WL

da outorga de poderes dos prejudicados, na Justica do Trabalho, sem prejuizo de acréscimos

legais,

c)- Qualguer duvida sobre a aplicacdo das normas contidas no presente ACORDO COLETIVO, sera
dirimida diretamente pelas partes e, ndo havendo conciliagdo, o assunto serd submetido a Justica
do Trabalho conforme descrito o Artigo 613 inciso V da CLT
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36)- CLAUSULA SOBRE A VIGENCIA DO PRESENTE ACORDO:

O presente ACORDO COLETIVO terz duragdo de 12 (doze) meses contados a partir de 01 de maio
de 2022 até 30 de abril de 2023.

S30 Paulo, 10 de maic de 2022

SINDGRAVAGOES
losé da Silva Pereira - Presidente

CPF/MF n2 663.271.308-44

S | PEDROSO GEAVA AO E FILMAGEM LTDA

Maryland de Limz Araujo - Preposto

CPF/MF n2 133.767.328-50

@Y

MOVIZELAY DI BRASIL INDUSTRIA E COMERG
Gisale Dalg Nunes Ferraz — S6cia Diretor
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Gisale Dgher Nures Ferraz — 5ocia Diret
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